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Hallo {{ contact. VORNAME }},

wir tragen die Welt und stehen doch auf der Kiirzungsliste der Bundesregierung ganz
oben. Alleinerziehende, pflegende Familien, junge Eltern — wir alle sollen den Girtel noch enger
schnallen, noch mehr leisten, noch mehr aushalten.

Dem GroRangriff auf die sozialen Fundamente unserer Gesellschaft setzt die Liga fiir unbezahlte
Arbeit ein Gegengewicht der vereinten Sorgearbeit entgegen und unterstiitzt die Blindnisse
gegen Sozialabbau, die in unterschiedlichen Konstellationen im Juni Proteste organisieren. Auf
Instagram teilen wir tagesaktuelle Orte und Termine, eine Liste gibt es auch hier von Die Linke.

Wir sind uns einig: So darf es nicht weitergehen. Care verdient mehr! Das findet tollerweise auch der
Impact Fund von WeAct und hat unserem Férderantrag stattgegeben! Wir haben nun wirklich und
ganz echt 50.000 Euro auf dem Konto, um unsere lokalen Communities aufzubauen, sie mit Material
auszustatten, Info-Veranstaltungen zu organisieren und alle Interessierten zu schulen. Wir senden
ein RIESEN DANKE an das Team von WeAct und Impact Fund — wir freuen uns so sehr!

Du mochtest mitgestalten, eine Community in deiner Region aufbauen oder einfach andere
Mitglieder kennenlernen? Dann ist jetzt ein besonders guter Zeitpunkt, einzusteigen! Schreib uns
an lualokal@lua-carewerkschaft.de oder komm zu einem der ndchsten CONNECT_CARE-Treffen.
Wir freuen uns auf dich — gemeinsam statt einsam!
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“Care-Arbeitist}

sondern Arbeit.

verdient gewerks

Organisation. leh schatze die
LUA, weil sie sich dieser
uberfilligen Aufgabe annimmt,
denn: Wer Care-Arbeit sagt,
muss auch Arbeitskampf sagen.”

Gleichstellung
endet nicfit in der
Elternzeit.

Julia kampft dafiir
vor Gericht.

Verfassungsbeschwerde gegen Elternzeit-Diskriminierung

Es wird ernst: Julia Frank bereitet gemeinsam mit ihrer Anwéltin Sandra Runge und ihrem Team eine
Verfassungsbeschwerde gegen die Benachteiligung von Beschéftigten in Elternzeit vor. Hintergrund
ist der Ausschluss von der Inflationsausgleichspramie im 6ffentlichen Dienst, davon betroffen sind
vor allem Miutter, weil sie deutlich haufiger und langer Elternzeit nehmen.




Die LUA unterstitzt Julia und das Vorhaben, denn der Fall stellt eine zentrale Frage: Was ist
Gleichstellung wert, wenn Fiirsorgeverantwortung immer wieder zu finanziellen Nachteilen
fihrt? Fir die Finanzierung der Beschwerde lauft aktuell ein Crowdfunding. Jede Unterstiitzung_hilft!

Petition: Keine Kiirzung beim Unterhaltsvorschuss

Hunderttausenden Kindern droht der Verlust des Unterhaltsvorschusses — obwohl viele Familien
schon jetzt kaum Uber die Runden kommen. Statt sdumige Unterhaltspflichtige konsequent in die
Verantwortung zu nehmen, soll bei Alleinerziehenden und ihren Kindern gespart werden. Gemeinsam
mit dem Verband alleinerziehender Miitter und Vater (VAMV) fordern wir: Nicht bei Kindern
kiirzen! Unterstiitze jetzt die Petition fiir den Erhalt des Unterhaltsvorschusses. Hier kannst du
unterzeichnen!

Keine halbe Demokratie - Paritét jetzt]

Frauen machen die Halfte der Bevdlkerung aus — im Bundestag stellen sie aber nur ein Drittel der
Abgeordneten. Damit sich das endlich &ndert, fordern zahlreiche Organisationen ein parititisches
Wabhlrecht fiir echte politische Gleichberechtigung. Denn Demokratie funktioniert nur, wenn alle
gleichermalen mitentscheiden kénnen. Jetzt ist die Zeit fir 50:50 im Bundestag! Hier geht es zur
Petition!

POLITIK & POSITIONEN

Gesundheitsreform trifft Care-Haushalte und Zeitarmste
20.04.2026 Die geplanten Reformen der gesetzlichen Krankenversicherung sind ein Angriff auf
Pflegekréfte und gefahrden die Versorgung von Kindern, Kranken, Pflegebedirftigen und ihren
Angehorigen.

Geplante Sozialkiirzungen auf Kosten der Familien 18.04.2026
18.04.2026 Die vom Paritdtischen Gesamtverband aufgedeckten Kirzungspléne von Bund, Léndern
und Kommunen verschieben gesellschaftliche Kosten zulasten der Care-Arbeitenden.

Kritik an der Abschaffung der kostenfreien Mitversicherung von

Ehepartner*innen
27.03.2026 Statt Schutzmechanismen abzubauen, sollten auch nicht verheiratete Personen mit Care-
Verantwortung verlasslich abgesichert werden.

Biirgergeld-Reform erhéht Druck auf Familien
19.02.2026 In einem offenen Brief fordert die Liga fur unbezahlte Arbeit gemeinsam mit 37 weiteren
Verbanden die geplanten Verscharfungen bei der Reform des Biirgergeldes zuriickzunehmen.

Zu den Stellungnahmen der Liga —




TERMINE

CARE_KOMPASS

Anna Mendel:
"Rassismus im Kinderzimmer"

Super spannender Vortrag flr
Mitglieder ebenso wie
Interessierte (ab 10 Euro)

Mi, 17.06.26, 19:30-21 Uhr,
online via Zoom

SPOTLIGHT_LUA

In SPOTLIGHT_LUA stellen wir
die Liga vor und du hast die
Gelegenheit, alle Fragen zu
stellen, die dir unter den Nageln
brennen. Komm vorbei!

Mi, 10.06.26, 12-13 Uhr

online via Zoom

Di 23.06.26, 20:30-21:30 Uhr
online via Zoom

Mehr von & mit LUA

CONNECT_CARE

Digitale Mitgliedertreffen,
regular immer am 1. Do im
Monat 12-13:30 Uhr und am 3.
Di im Monat 20:30-22 Uhr
04.06. 12:00:

Status-Update Politischer Streik
16.06. 20:30: Status-Update
Férderungen und Communities
02.07. 12:00: Austausch

Mitglied werden

03.06.2026 Online LUA-Community Lead-Austauschtreffen, 20:30-22 Uhr
29.06.2026 Online LUA-Botschafter*innenschulung Teil B, 20:30-22 Uhr, Anmeldung unter info@lua-

carewerkschaft.de

01.07.2026 Online LUA-Community Lead-Austauschtreffen, 20:30-22 Uhr

Alle Termine gibt es jetzt zentral und iibersichtlich in unserem Kalender auf der Webseite! Auch
praktisch: mit Option zum Download in den privaten Kalender.

UNTERSTUTZEN & MITMACHEN




> 4 Wir warten auf das
1000ste Mitglied!

Die LUA wachst fast jeden Tag und wir
bewegen uns auf die magische Zahl von 1000
Mitgliedern zu! Bei der Griindung war 1000
Mitglieder das Ziel, um die LUA langfristig
tragbar zu machen. Jetzt sind wir fast da und
das ist fantastisch!

Bist du schon dabei? Wenn nicht, werde du
das 1000ste Mitglied! Wir senden dir ein tolles
Uberraschungspaket, wenn du es bist!

Jetzt Mitglied werden!

o _._.-';

Niemand darf wegen
‘ ‘ Care-Arbeit
decarewerischore DENAchteiligt werden.

Flyer & Postkarten
bestellen

MM Kita, Wartezimmer, Familienzentrum — an den
Nl Arbeitsplétzen der unbezahlt Care-Arbeitenden

WAS wollen wir prasent sein und du kannst helfen:

Bestellt kostenlos Flyer, Postkarten und Sticker
zum Verteilen oder Auslegen per Mail an:

UCHST butterfly@lua-carewerkschaft.de.
BRA Grii3e gehen raus an Nicole, die sich um den

Versand kiimmert!

Viele Materialien kdnnt ihr euch auch selbst
ausdrucken bzw. stehen digital zur Verfigung.
Schaut mal rein!

Info-Material

‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR GELD
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR RENTE
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR SCHUTZ
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR RECHTE
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR PAUSE
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR SICHTBARKEIT
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR VERBUNDETE
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR SOLIDARITAT
‘www.lua-carewerkschaft.de
MEHR WUT
‘www.lua-carewerkschaft.de

MEHR ZEIT

OB LAUT ODER LEISE -

Wir wiinschen Dir einen sonnigen Juni und freuen uns auf die ndchsten Treffen. @ Gemeinsam statt
einsam sind wir stark!

Eure Jo & Franzi & Steffi aus dem Newsletter-Team

Jetzt Fordermitglied werden!




© in

Liga fiir unbezahlte Arbeit e.V.

Werrastr. 50A, 12059 Berlin

Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich fir den Newsletter angemeldet haben.

Abbestellen
Impressum
Datenschutzerkldrung




