Wer Wachstum sagt,

muss auch Care sagen
Juli 2025

Hallo {{ contact. VORNAME }},

ob es um Wirtschaftsprogramme, Wahlprogramme oder Kl-Zukunftsdebatten geht —
Wachstum ist wieder das Zauberwort der Stunde. Mehr Produktivitat, mehr
Wettbewerbsfahigkeit, mehr Innovation. Doch was dabei oft unsichtbar bleibt:
Wachstum braucht Care. Ohne Flrsorge kein Funktionieren. Ohne Erziehung keine
Fachkrafte. Ohne Pflege keine Gesellschaft. Wer also ,Wachstum® sagt, muss auch
uber Sorgearbeit sprechen — und sie endlich ernst nehmen.

In diesem Newsletter erfahrt ihr, was uns im Juni beschaftigt hat, wo ihr mitwirken
konnt — und welche Idee wir diesen Monat haben. Wir freuen uns, dass ihr dabei
seid!

Politik & Positionen

Neue Zahlen, alte Ungerechtigkeit: Warum Sorgearbeitende im Blrgergeld
systematisch diskriminiert werden.

54% der Eltern im Blurgergeld verzichten auf Essen, damit ihre Kinder satt werden.
Und jede zweite befragte Person mit Kindern kann wegen fehlender Betreuung keiner
Erwerbsarbeit nachgehen. Die neue Sanktionsfrei-Studie liefert schockierende Belege
fur das, was die Liga fur unbezahlte Arbeit anprangert: Menschen mit
Fursorgeverantwortung werden strukturell benachteiligt — und das System macht sie
dafur auch noch arm. Lest hier die ganze Stellungnahme der Liga.

Diesen Monat wurde auch die Abschaffung der Familienreservierung bei der
Deutschen Bahn hitzig diskutiert. Die Bahn nennt diese Vergunstigung ein "Extra".
Dabei war es ein notwendiger Nachteilsausgleich fur Menschen mit
Sorgeverantwortung. Weniger Platz, mehr Stress und hohere Kosten - die
Entscheidung reiht sich ein in die gesellschaftliche Ungerechtigkeiten
Sorgearbeitenden gegenuber. Hier findet ihr die ganze Stellungnahme der Liga.
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Diesen Monat sind die ersten Bewerbungen fur Forderungen rausgegangen. Die
Bosch-Stiftung hat uns erstmal auf den Herbst vertrostet und Jo hat das
Auswahlverfahren bei JoinPolitics durchlaufen. Leider kam auch hier eine Absage, aber
wir sind weiterhin auf der Suche nach Foérderungen, die zu uns passen. Habt ihr Tipps,
wo wir uns fur Forderungen bewerben konnen? Dann meldet euch gerne.

Unser Spreadshirt-Shop ist online!

Ob Shirt, Stoffbeutel oder Tasse — ab jetzt konnt ihr zeigen, wofur ihr steht: Fur
Sichtbarkeit, Gerechtigkeit und eine Gesellschaft, in der Sorgearbeit zahlt.

Mit jedem Kauf tragt ihr die LUA-Botschaft weiter in euren Alltag, auf Demos, ins Buro
oder auf den Spielplatz. Bis zum 6. Juli bekommt ihr 20% auf alles mit dem Code "lua-
carewerkschaft" - schaut mal rein.

Franzi und Jo haben auRerdem wieder Interviews gegeben. Perspective Daily, taz und
Analyse & Kritik hatten viele Fragen! Auf unserer Medienecho-Seite findet ihr alle Links.
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Banden & Bildung

CONNECT_CARE: Samstag, 5.7., 10 Uhr, 15.07., 20.30 Uhr. Den Zoom-Zugang
erhalten alle Mitglieder in ihrer Willkommensmail. Im Telegram-Kanal erhaltet ihr
nochmal eine Erinnerung.

CARE_KOMPASS: Nach den Sommerferien geht es weiter. Am 10.09. von 20.30 bis
22.00 Uhr spricht Asha Hedayati Uber "Freiheit schitzt Leben: Wie wirtschaftliche
Unabhangigkeit Gewalt verhindert" Es gibt noch freie Platze! Alle Infos hier.

Auftakt-Zoom: 9.07. 20.30-22 Uhr & 22.07. 10.30-12.00 Uhr. Wir stellen die Liga vor

und ihr konnt uns alle Fragen stellen, die euch unter den Nageln brennen. Offen fur alle
und ohne Anmeldung! Den Link findet ihr ganz oben auf der Webseite.

Zahl des Monats

88% der pflegenden Angehorigen im Burgergeld sehen ihre Sorgeaufgaben

als Vermittlungshindernis. Das bedeutet: Fast neun von zehn Menschen, die
Angehorige pflegen und gleichzeitig auf Burgergeld angewiesen sind, kdnnten gar
nicht lohnarbeiten — selbst wenn sie wollten. Was wir hier sehen, ist ein
strukturelles Missverhaltnis: Eine gesellschaftlich unverzichtbare Aufgabe wird im
System nicht mitgedacht — geschweige denn anerkannt.

Genau deshalb braucht es einen verfassungsrechtlichen Schutz von
Fursorgeverantwortung. Denn nur wenn Sorgearbeit als mogliche
Diskriminierungsursache anerkannt wird, lassen sich politische und rechtliche
Rahmenbedingungen schaffen, die Menschen nicht zwischen Fursorge und
Existenzsicherung entscheiden lassen.

#\ Mitmachen

Um mitzumachen, werdet Mitglied und kommt zu den CONNECT_CARE Treffen
und/oder vernetzt euch in unserem neu eingerichteten Telegram-Kanal. Hier werden
gerade die ersten Regional-Treffen geplant, Aktionsideen besprochen,

intersektionale Medien ausgetauscht und Themen-Austauchgruppen gegrindet.

Mitglied werden

® Idee des Monats

Sommer-Urlaubspostkarten mal anders
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Der Sommer ist da - und was ware ein Sommer ohne Postkarten?
Wir finden: Dieser Sommer ist perfekt, um Uber Sorgearbeit zu sprechen.

Wem mochtest du diesen Sommer von der LUA erzahlen?
Schreib uns einfach deine Adresse und wir schicken dir ein Set LUA-Postkarten zu.

Ich mochte LUA-Postkarten verschicken!

Ob ihr Care-Arbeit leistet, laut seid oder leise kampft — danke, dass ihr Fursorge
sichtbar macht und euch nicht mit ungerechten Strukturen abfindet. Gemeinsam
verandern wir, was lange selbstverstandlich schien.

Gemeinsam statt einsam sind wir stark! @

Eure Franzi & Jo
Vorstand Liga flr unbezahlte Arbeit

Mitglied werden!

© in

Liga fur unbezahlte Arbeit e.V.
c/o ReidING Friedelstralle 10, 12047, Berlin

Sie haben die E-Mail erhalten, weil Sie sich fur den Newsletter angemeldet haben.

Impressum
Datenschutzerklarung
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