
Denn niemand sollte wegen 
Care-Arbeit benachteiligt werden. 
Familiäre Fürsorgeverantwortung 
gehört als Diskriminierungsmerkmal in
Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes.
Schutz und Anerkennung von Care
verfassungsrechtlich verankern -
für existenzsichernde Renten, sorge-
freundliche Städte und  mehr Zeit für alle.

JETZT PETITION
MITZEICHNEN! 

CARE INS
GRUNDGESETZ!
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